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Departamento Técnico Profesional

El Departamento Técnico Profesional nace en el  2008 como una forma de integrar, coordinar y evaluar cada uno de los procesos emprendidos en las distintas especialidades, como Atención de Párvulo, Elaboración Industrial de Alimentos, Agropecuaria y el taller de Integración escolar, sin perder de vista la misión del establecimiento educacional.

Misión Liceo

Liceo generador de oportunidades para el desarrollo de la diversidad de potencialidades en la búsqueda de la vocación personal, a través de las Modalidades Científico Humanista y Técnico Profesional como Atención de Párvulos, Elaboración Industrial de Alimentos y Agropecuaria; con el fin de continuar estudios superiores y/o insertarse en el mundo laboral de acuerdo a las demandas de la sociedad.
Nuestro Objetivo General del Departamento Técnico Profesional es:

1. Emprender procesos y sistemas que nos permiten asegurar y sustentar la calidad educativa estampando este proceso en la Acreditación de cada una de las especialidades que existen en nuestro liceo.
Nuestros objetivos específicos son: 

1.- Emprender mecanismos que nos permitan unificar, fortalecer, actualizar, planificar, organizar y desarrollar el proceso enseñanza – aprendizaje, estableciendo modelos de planificaciones y creando diseños de aula efectivos para las especialidades.

2. Establecer sistemas y mecanismos que nos permitan unificar el proceso de evaluación y el reglamento de práctica profesional según Decreto 2516/2007
3. Establecer instancias que nos permitan analizar los desafíos que surgen desde la perspectiva curricular para la formación Técnico Profesional, analizando, modificando y actualizando el perfil de egreso y profesional. 
Actividades a desarrollar en relación a cada objetivo propuesto:








Actividades:
	1.- Emprender mecanismos que nos permitan unificar, fortalecer, actualizar, planificar, organizar y desarrollar el proceso enseñanza – aprendizaje, estableciendo modelos de planificaciones y creando diseños de aula efectivos para las especialidades.
	1.1Análisis de cada uno de ámbitos exigidos  en la acreditación

	
	

	
	1.2 Estratificar y adecuar mapas de progreso  

	
	

	
	1.3 Diseño de planificaciones tipo para módulos TP[image: image1.png]




	
	

	
	1.4 Establecer diseños de aula en base al marco para la buena enseñanza. [image: image2.png]





	2.- Establecer sistemas y mecanismos que nos permitan unificar el proceso de evaluación y el reglamento de práctica profesional según Decreto 2516/2007
	2.1 Análisis de cada uno de ámbitos exigidos  en la acreditación

	
	

	
	2.2 Conformar el proceso y métodos de Evaluación[image: image3.png]




	
	

	
	2.3 conformar el reglamento del proceso de titulación[image: image4.png]





	3.- Establecer instancias que permitan analizar los desafíos que surgen desde la perspectiva curricular, analizando, modificando y actualizando el perfil de egreso y profesional. 
	3.1 Análisis de cada uno de ámbitos exigidos  en la acreditación

	
	

	
	3.2 Análisis del perfil de egreso y perfil profesional 

	
	

	
	3.3 Entrega del perfil de egreso y de práctica analizado y modificado según nuestro sello de calidad[image: image5.png]





En la siguiente tabla se muestra el plan de acción para el segundo semestre del año 2008.
Se adjunta a dicho informe lo siguiente:

· Lista de asistencia y temas tratados

· Taller y material visto en cada una de las reuniones.

PLAN DE ACCIÓN  Carta Gantt Año 2008.
	Objetivo General
	Objetivos específicos
	Actividades
	Responsable
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Asegurar y sustentar la calidad educativa estampando este proceso en la Acreditación de cada una de las especialidades que existen en nuestro liceo.

	1.- Emprender mecanismos que nos permitan unificar, fortalecer, actualizar, planificar, organizar y desarrollar el proceso enseñanza – aprendizaje, estableciendo modelos de planificaciones y creando diseños de aula efectivos para las especialidades.
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1.1Análisis de cada uno de ámbitos exigidos  en la acreditación
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	1.2 Estratificar y adecuar mapas de progreso  
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	1.3 Diseño de planificaciones tipo para módulos TP[image: image6.png]
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1.4 Establecer diseños de aula en base al marco para la buena enseñanza. [image: image7.png]
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	2.- Establecer sistemas y mecanismos que nos permitan unificar el proceso de evaluación y el reglamento de práctica profesional según Decreto 2516/2007
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2.1 Análisis de cada uno de ámbitos exigidos  en la acreditación
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	2.3 conformar el reglamento del proceso de titulación[image: image9.png]
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	3.- Establecer instancias que permitan analizar los desafíos que surgen desde la perspectiva curricular, analizando, modificando y actualizando el perfil de egreso y profesional. 
	3.1 Análisis de cada uno de ámbitos exigidos  en la acreditación
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	3.2 Análisis del perfil de egreso y perfil profesional 
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	3.3 Entrega del perfil de egreso y de práctica analizado y modificado según nuestro sello de calidad[image: image10.png]
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